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Ordinata 
GEMEINSCHAFT KULTIVIEREN, PERSONEN FÖRDERN

Ordinata ist auf Shared Governance und Leadership spezialisiert 
und bietet Workshops, Ausbildungen und Coachings an, die dank 
der Partizipationsdynamik sowohl die kollektive Intelligenz als 

auch die individuelle Haltung fördern.

Ordinata begleitet seit 2001 Verantwortliche, Führungskräfte in 
Unternehmen und Kollektive bei der Einführung und Entwicklung neuer 
Wege der Zusammenarbeit, der Entscheidungsfindung und der 
Verantwortungsteilung.

Unser dreisprachiges Team – Deutsch, Französisch und Englisch –  
vereint überraschende Fähigkeiten und sich ergänzende Talente. Unsere 
Mission: Gemeinschaft kultivieren, Personen fördern.

Der Weg mit Ordinata ist eine inspirierende, strukturierende und die 
eigenen Energien freisetzende Erfahrung, sowohl auf kollektiver als 
auch auf individueller Ebene.

Ordinata arbeitet am liebsten an schönen Orten, wie im eigenen, 
ungewöhnlichen Schildkrötenhaus auf dem Land in Domdidier. Sie setzt 
Himmel und Erde in Bewegung, um Ihren Besuch zu einem bedeutsamen 
und anregenden Ereignis zu machen.

Praktizieren Sie bereits einen 
partizipativen Ansatz?

> Ich möchte die Organisation und die  
Verantwortlichkeiten unserer Struktur klären.

> Ich habe partizipative Praktiken eingeführt und versuche, 
sie dauerhaft in meiner Organisation zu verankern.

> Ich praktiziere bereits die Partizipationsdynamik und 
möchte meine Haltung und Wirkung weiterentwickeln.

> Ich praktiziere eine Form der geteilten Governance und 
möchte herausgefordert werden, um ihr Potenzial weiter zu 
entfalten.

IHRE LEHRGÄNGE, UM ZU  

VERINNERLICHEN UND SICH  

WEITERZUENTWICKELN

Möchten Sie den Ansatz 
der Partizipationsdynamik  

kennenlernen?
> Ich leite ein Unternehmen oder Team und möchte 

Vertrauen, Verantwortung und Zusammenarbeit fördern.

> Ich möchte unsere wichtigen Entscheidungen 
partizipativer gestalten, um sie besser zu verinnerlichen.

> Ich suche nach neuen Wegen des Seins und Handelns, 
um mein Projekt auf andere Weise zu verwirklichen.

> Ich möchte in meiner  
Organisation ein partizipatives  

Management einführen.

WÄHLEN SIE IHREN LEHRGANG, UM ZU 
EXPERIMENTIEREN UND UMZUSETZEN
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En fonction de vos objectifs, 
de votre expérience en Dy-
namique Participative et de 
votre rôle dans votre collectif, 
sélectionnez votre parcours de 
formation.
 
Puis, rendez-vous sur notre 
site internet www.ordinata.ch/
formations pour les dates des 

SICH DER PARTIZIPATIONS- 
DYNAMIK ÖFFNEN 

4-TÄGIGER LEHRGANG
DIE PARTIZIPATIONSDYNAMIK ENTDECKEN UND ERLEBEN.
Vertrauen, Haltung, Quelle und Resonanz sind die Schlüssel, um 
die kollektive Intelligenz und die Zusammenarbeit zu leben. Zwei 
Tage Einführung in das Herz der Partizipationsdynamik und ihre 
Methoden, dann zwei Tage Vertiefung der Quellenprinzipien, um  
Ihre Präsenz im Kollektiv zu kultivieren. 2 x 2 Tage.

DIE PARTIZIPATIONSDYNAMIK
UMSETZEN 

10-TÄGIGER LEHRGANG
PARTIZIPATIONSDYNAMIK FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
Sie lernen, die wesentlichen Prozesse der Partizipationsdynamik zu 
beherrschen und das erforderliche Wissen und die Haltung als  
Organisations- oder Teamleiter zu entwickeln. 5 x 2 Tage, beinhaltet 
den Lehrgang «Partizipationsdynamik entdecken und erleben».

4-TÄGIGER LEHRGANG
DIE PARTIZIPATIONSDYNAMIK IMPLEMENTIEREN 
Sie bereiten die konkrete Umsetzung der Partizipationsdynamik in 
Ihrer Organisation vor und führen sie durch. Dieser Lehrgang wird 
entweder als Workshop mit Ihrem Team oder als Ausbildung für Sie 
selbst angeboten. Er ist die logische Fortsetzung des Lehrganges 
«Partizipationsdynamik für Führungskräfte». 2 x 2 Tage.

EINE SCHLÜSSELROLLE IN DER 
PARTIZIPATIONSDYNAMIK  
ÜBERNEHMEN  

4-TÄGIGER LEHRGANG
ENTSCHEIDUNGSPROZESSEN MODERIEREN
Sie lernen, Ihr Team bei der Beschlussfindung klar und effizient zu 
unterstützen. Dieser Lehrgang richtet sich an Moderatoren·innen 
und Sekretäre·innen in der Partizipationsdynamik, die ihre  
Kompetenzen in der Begleitung von Entscheidungsprozesse 
entwickeln möchten. 2 x 2 Tage. 

Ähnliche Lehrgänge werden auch für Begleiter von Verbesserungs-
prozesse und «zweiten Verbindungen» angeboten. Weiter Informa-
tionen auf unserer Website.

10-TÄGIGER LEHRGANG
PARTIZIPATIONSDYNAMIK FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
Siehe Erklärung links.

IN DER PARTIZIPATIONSDYNAMIK

FIT BLEIBEN 

4-TÄGIGER LEHRGANG

INTERVISION IN PARTIZIPATIONSDYNAMIK 

Nachdem Sie begonnen haben, die Partizipationsdynamik 

in Ihrer Organisation umzusetzen, möchten Sie sich Zeit 

nehmen, um ihre Integration zu vertiefen, neue Prozesse zu 

erforschen, Ihre Haltung anzupassen und Ihre Praxis zu 

bereichern. Dieser Lehrgang ermöglicht es Ihnen, gemeinsam 

mit den anderen Teilnehmenden eine inspirierende und 

produktive Lerngemeinschaft aufzubauen.

WEITERE VORSCHLÄGE

FÜR DIEJENIGEN, DIE BEREITS AUSBILDUNGEN BEI OR-

DINATA BESUCHT HABEN
•	 Modul «Im Herzen der Partizipationsdynamik», 2 Tage

•	 Lehrgang «Die Partizipationsdynamik implementieren», 4 Tage

Was ist Partizipationsdynamik? 
Es handelt sich um einen organisatorischen Ansatz, der kollektive Intelligenz nutzt, 
um die Zusammenarbeit zu fördern. Sie wurde in den 2000er Jahren entwickelt und 
lässt sich flexibel an die Struktur jeder Organisation anpassen. Sie strebt nach Inno-
vation, fördert das Engagement und erleichtert gemeinsame Entscheidungen. Ihre 
Methoden erlernt man durch Übung; ihr Herz zeigt sich in der Präsenz und Haltung 
jedes Einzelnen.

Wie sind die Ausbildungen organisiert? 
Ein Lehrgang besteht aus mehreren Modulen, die jeweils an zwei aufeinanderfolgen-
den Tagen stattfinden. An jedem Modul nehmen zwischen 6 und 12 Teilnehmenden 
im Ordinata-Haus in Domdidier (Schweiz) teil. Die Ausbildungen (08:30-17:15 Uhr) 
bieten viel Raum für Experimentieren und Austausch; sie werden alle von zwei Aus-
bildner·innen geleitet. Halten Sie sich den Abend frei, um den Inhalt zu verdauen und 
zu geniessen. Wenn Sie über Nacht in der Region bleiben, helfen wir Ihnen bei der 
Auswahl eines Hotels. Vor Ort stehen Parkplätze zur Verfügung, und ein Shuttle vom 
Bahnhof Domdidier wird für Sie organisiert.

Wie melde ich mich an? 
Wählen Sie den Lehrgang, der zu Ihren Zielen, Ihrer Erfahrung in 
der Partizipationsdynamik und Ihrer Rolle im Kollektiv passt.
 
Termine und Preise finden Sie auf unserer Website  
www.ordinata.ch/de/ausbildung. Der nebenstehende QR-
Code führt Sie direkt dorthin. Wir geben Ihnen gerne Auskunft 
unter +41 26 322 15 61 oder ausbildung@ordinata.ch.
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Im Herzen der  
Partizipationsdynamik
Die menschliche Dimension als  
Antrieb jeder Zusammenarbeit, 
von Martine Marenne (auch auf 
Französsch erhältlich), Aquilae  
Verlag, 168 Seiten, 22.- CHF/€.

Zwei Bücher, 
um mit der 

Entdeckung 
zu beginnen.

Ein kleines rotes Buch über die Quelle
Ein inspirierender und befreiender Blick 

auf das Management und das Leben 
durch die «Quellenprinzipien», von Stefan 

Merckelbach (auch auf Französisch,  
Englisch und Japanisch erhältlich). 

Aquilae Verlag, 164 Seiten, 23.- CHF/€.


